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Kære alle.  

Velkommen til skolens generalforsamling nr. atten. Nu er skolen nået til myndighedsalderen og forhåbentlig 

godt i gang med at finde sin identitet. Tak for at komme i dag og være med til at fejre hinanden og vores 

skole. En generalforsamling på en Friskole er som nytårsaften, vi ser tilbage på året der gik og ind i 

fremtiden.  

Vi skød dette skoleår i gang på vanlig vis med første skoledag på en søndag, hvor vores skolefotograf og 

nabo Jørgen, tog et fælles foto af os i skolegården og mens eleverne gik ud på deres planeter, samledes 

forældrene i salen og aftalte løbende arbejdsopgaver for dette skoleår. Jeg har oplevet det som en god 

måde og tror at det har været rart, selv at kunne planlægge hvornår og hvordan de skulle løses. Det har 

været så dejligt blot at kunne skrive til en gruppe, om de ville køre på genbrugspladsen og se, hvordan 

andre opgaver er blevet løst. F.eks. oprydning i glemmekassen og maling af gangareal.  

Det første kvartal afprøvede vi at køre med fleksibelt skema og det blev en meget stejl læringsproces, hvor 

vi måtte rulle tilbage til et fast skema og tage læringen med os. Ideen var god, men vi var ikke klar til det. 

Det kræver langt større klarhed omkring indhold og mål og udvikling af teamsamarbejdet og var en læring 

som vi skal tage med os i næste års pædagogiske udviklingsarbejde.  

Vi toppede endnu en gang vores elevtal med 118 ved skolestart. Det kommer vi ikke til igen, da vi ser ind i 

nogle meget små årgange på landsplan og på Ærø. Det betyder, at der sandsynligvis kommer til at gå flere 

ud af skolen de næste par år end antallet af børn der starter i skolen. Det kommer vi til at kunne mærke i 

vores økonomi, da tilskuddet til elever i 7.-9. klasse er større end til de yngre elever. Det har vi kalkuleret 

med det og sørget for at få overskud igen i år for tredje gang og at indregne det i budget 2025. 

Som noget nyt har vi i år haft et årstema. Vores første tema er Norden og vores traditionsrige forestilling 

hed Nordlys. For anden gang tog den form som stationer, man kunne bevæge sig igennem og få forskellige 

oplevelser. I takt med at skolen er blevet større, oplever lærerne at denne form er hensigtsmæssig i forhold 

til at kunne inddrage alle. Der var stort fremmøde og en fantastisk stemning.  

Vi har også været på landsdækkende TV. DR henvendte sig til os, da de var nysgerrige på det store antal af 

tilflyttere fra vores sydlige naboer Tyskland. De besøgte os i Venus og tog derefter med hjem til Alicia og 

Amadeus. Det blev et fint indslag i DRs nyheder og Venus fik også fortællingen om, hvordan man bliver 

journalist og fotograf og fik lov til at filme lidt med det store kamera.  

Siden uge seks i 2024 var vi ramt af sygdom og skiftende bemanding i køkkenet. Men det klarede vi også ved 

fælles hjælp og siden Morten Arnfeldt kom til i uge 43 er køkkenet bare vokset til stedet, hvor vi får lækker 

sund mad hver dag, elever møder ind om morgenen for at bage brød, Morten fortæller os til 

morgensamlingen, hvad vi skal spise, hvorfor og menuer bliver udarbejdet bl.a. i samarbejde med elever 

eller lærere. Maryna har været i køkkenet og lavet ukrainsk suppe til os og i dag er gallamenuen udsprunget 

af elevers projektopgaver om madspild og det nordiske køkken.  

Vi lægger hus til mange aktører. Lige fra norske dansere og jazzbigband i sommerferien, til gamle elevers 

genbesøg, Viftens juleteater, Edit24 og forårskoncert, bibliotekets foredrag, ADHD-foredrag, psykiatrien, 

musikskolen, skakklubben, dans, Tai-chi og så lejer vi fortsat ud til Ærø Kommune på 1. sal. Om end vi 

indimellem overvejer at hjemtage lokalerne, da vi mangler plads. Men det er også dejligt at have liv i huset 

og det er så vigtigt i forhold til at skabe fællesskab med byen, øen og de andre institutioner.  
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Vores køkken lægger lokaler til et projekt, som Caroline Boutrup er leder af og har søgt og fået midler til. De 

syv professionelle køkkener er Ærø Madservice, de to kommunale institutioner Kernehuset og 

Mopælappen, Ærø Sygehus, samt de selvejende uddannelsesinstitutioner Ærø Efterskole, Ærø Friskole og 

Marstal Navigationsskole/HF-Søfart. De har fokus på grøn, økologisk madproduktion med øget brug af 

bælgfrugter, såsom bønner, linser og ærter i måltiderne. 

Da der tidligere har været en tendens til at tale enten Marstal Skole ned og Friskolen op eller omvendt har vi 

haft fokus på hvordan vi kan øge vores samarbejde med Marstal Skole i år. I år kan nævnes et fælles kursus i 

udvikling af undervisningen DSA (dansk som andetsprog) udbudt af PPR og FabLab projektet foranlediget af 

Motorfabrikken. Her tænker vi at oprette et valgfag i fællesskab på Motorfabrikken. Vores sidste 

ComeTogether møde var på Motorfabrikken. I januar deltog Karsten og jeg med otte elever til erhvervslivets 

nytårskur og det har vi gået rigtig meget positiv feedback på. Vi har også haft et hyggeligt fælles møde med 

vores bestyrelsesformænd. 

En arbejdsgruppe af lærere og bestyrelsesforældre har formuleret skolens IT-politik og lærerne er i gang 

med at udarbejde en prioriteringsliste over indkøb af bøger for de kr. 186.000 vi fik af 

Undervisningsministeriet i 2024.  

Når skolebestyrelsen har konstitueret sig igen, skal vi i gang med at formulere vores politik i forhold til AI / 

Kunstig Intelligens.  

Elevernes fantasi er kæmpe stor i forhold til de få muligheder vores skolegård indeholder. Det er en 

fornøjelse at se, hvordan de hver dag finder på nye lege og elsker at spille fodbold, basket og stikbold. Men 

det har også i mange år været et ønske at der kommer flere muligheder i pausen. De store elever vil gerne 

have hyggekroge og de mindre klatrestativer o.a. Der har været udarbejdet store flotte planer, som stadig 

ligger på papir. Så nu har Jakob og Nikola fra Bestyrelsen besluttet at vi laver nogle tiltag som ikke er så 

drastiske, men som er noget at det eleverne sukker efter. Elevrådet/Mælkevejen har været ude i klasserne 

for at lave et idekatalog og Venus har lavet et projekt i matematik, hvor de af genbrugsmaterialer har lavet 

modeller i målestoksforhold som forslag til, hvordan skolegården kan indrettes. Lige nu er Signe i gang med 

at søge tilladelser ved Ærø Kommune og et klatrestativ er bestilt.  

Vores elevråd er blevet aktiv på landsplan – i sidste weekend var vi repræsenteret på Danske Elevers 

Årsmøde med seks elever, der var draget til Århus for at mødes med elevrødder fra hele landet. Det bliver 

spændende at høre om til morgensamling. Og så vil vi fremadrettet have Mælkevejen med på 

Bestyrelsesmøderne, når der giver mening.  

Sidste år havde vi kæmpesucces med fællesspisninger, hvor støtteforeningen står som arrangør og maden 

laves af frivillige. I år har vi kun afholdt to. Tiltaget blevet sparket i gang af Lars Rahbek og jeg selv og i takt 

med at Lars har haft mindre tid til at lave mad, har jeg stået mere alene med det og det er ikke meningen 

med det. Det var tænkt som en stafet der overgives til andre ved hver spisning. Jeg vil rigtig gerne køre 

videre med det, men det kræver at nogle tager stafetten og omvendt, er der ikke opbakning, så er det bare 

ikke der, vi skal lægge kræfterne. Det må vi se, det skal være bæredygtigt for at give mening.  

Ligeledes har støtteforeningen i år valgt at springe over sponsorløbet og fokusere på at næste års løb skal 

lægge op til mere elevinvolvering. 
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Støtteforeningen har igen i dette skoleår lagt et stor arbejde i at arrangere loppemarkeder og koncert. 

Foreningen har lige doneret kr. 30.000 til klatrestativ. Penge som bl.a. er tjent ind på loppemarked, koncert, 

sponsorløb, fællesspisning, kagesalg etc.  

Støtteforeningen fik også den geniale ide at foreslå, at næste forældreovertagelsesdag bliver en 

produktionsdag, med henblik på at producere til en julebod til julemarkedet.  

Simone gik på barsel sidste sommer og kommer heldigvis tilbage d. 28. maj, det glæder vi os alle til. Birgitte 

forlod os til fordel for Nyborg i august måned og lavede overlevering til Eva Joanna, der var så modig at sige 

ja til at overtage alle de mange arbejdsopgaver, der ligger på en friskoles sekretærs skrivebord. Vi har skullet 

finde nye arbejdsfordelinger og -gange, det har ind imellem været stejl læringskurve og det har været 

lærerigt og udviklende – i hvert fald for mit vedkommende. Vi blev også beriget med Rie i august, der har 

været dansklærer for to planeter i dette skoleår.  

Lige inden Eva Joanna startede på kontoret, var Maryna startet i et praktikforløb. Da Maryna har stærke 

kompetencer i forhold til regnskab og tal, har vi valgt at fortsætte i et ansættelsesforhold og ud over at 

hjælpe med bogholderi og regnskab, har Maryna ryddet op og skabt orden virkelig mange steder på skolen.  

I januar måtte vi desværre vinke farvel til Carla, der skulle på højskole, til gengæld har vi været så heldige at 

få Emilie og Simon ind som ekstra vikarer. Det er der voldsomt brug for i perioder, hvor vi enten er ramt af 

en epidemi eller den periode vi går ind i nu, hvor vi sender lærere ud som censorer og afholder prøver her. 

Oveni at Saturn skal en uge med Fylla og vi er tre, der tager på planlægningskursus.  

Vi er indgået i et større censorfordelingsfællesskab, med et øget antal skoler og forhåbentlig vil lærerne 

opleve at blive inspireret fra flere steder.  

Temaet for næste skoleår er fundet, men bliver ligesom sidste skoleår først røbet på første skoledag. Det 

kommer til at ligge som et overordnet tema, vi tager udgangspunkt i, ikke i al undervisning, men i visse 

temaarbejder og fællesprojekter.  

Indholdet i vores morgensamlinger har i dette skoleår i den grad udviklet sig og haft fokus på kultur og 

historie og vi beholder naturligvis vores fællessang.  

Vi har søgt midler fra kunstfonden til indkøb af Friskolernes ny udkomne sangbøger til alle på skolen og fået 

et beløb, som vi har delt ud, så alle kan købe en bog til kr. 85. Fremover beder vi nye forældre på skolen om 

at købe en sangbog til deres barn. Friskolesangbogen bliver udleveret i dag og vi indvier den her på 

Generalforsamlingen.  

Vores indsatsområder bliver i kommende skoleår: 

Udvikling af teamsamarbejdet, udvikling af vores ressourceteam, dansk som andetsprog, FabLab, valgfag, 

teknologiforståelse og vores fysiske rammer omkring naturfag, gastronomi og udendørs klasserum.  

Vi er yderligere i dialog med ÆIK, da kommunen har sat Hallen til salg, hvilket har betydning for os. 

 

En friskole er et fællesskab af mennesker, der vil noget med hinanden. At vælge en friskole som sin 

arbejdsplads eller som skole til sit barn er at forpligte sig i et fællesskab. Vi er som et team, der skal spille 

hinanden gode, et fællesskab, der vil noget med hinanden. Et af vores særlige vilkår er, at vi er på en ø. Det 
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giver masser af skønne muligheder i hverdagen, så som gratis bus, alt er nært, det er meget nemt at 

samarbejde med nærmiljøet,  

Det giver også nogle begrænsninger. At være på en ø, betyder at vi har det vi har og vi er dem, vi er. Skal vi 

rekruttere nyt personale eller finde nye elever, kræver det også en indsats i forhold til at hjælpe med bolig, 

skabe kontakt etc. Der er også grænser for, hvor snævre vi kan definere os.   

Vi bor i et land, hvor alle har ret og pligt til undervisning. Vores folkeskole er noget ganske særligt, da den er 

beregnet til børn af alle sociale lag. Folkeskolen er gratis og der ligger så mange gode tanker bag. 

Folkeskolen er også en meget stor skude, som kræver enorme ressourcer at ændre kurs for.  

Derfor er det vigtigt at vi også har andre muligheder, som friskoler, lilleskoler, hjemmeskoler. Det er her, vi 

kan gøre andre tiltag og mærke efter. Så vi kontinuerligt kan udvikle, inspirere, reflektere og diskutere med 

hinanden og udvikle vores danske skoleform. 

Vi skal kunne stå mål med Folkeskolen, lige nu sker der rigtig meget på Folkeskoleområdet, heldigvis, det 

bliver interessant for os og åbner nye muligheder som vi bør gribe. Jeg vil arbejde for at vi på Friskolen 

sætter gang i et pædagogisk udviklingsarbejde med forældre og personale.  

Som det fremgår af regnskabet kommer vi ud med et godt resultat. Det skal vi også, da vi ser ind i små 

årgange og derfor mindre statstilskud. Vi har købt 75 Laptops, det var tiltrængt, da de gamle Chromebooks 

stille og roligt bryder sammen. Eleverne kommer stille og roligt over på Office pakker i stedet for at arbejde i 

Google og vi begynder at følge vores vedtagne IT-politik parallelt med vores bogindkøb.  

I dag skal vi tage afsked med Simon Finnerup, der har været vores tilsynsførende gennem fire år. Simon 

mener, at det er tid til at vi skifter og det er sikker rigtigt. Selvom vi er rigtig glade for at have dig i huset, 

Simon. Tak til dig og kig gerne ind, hvis du skulle få lyst. 

Skolen har spurgt Carsten Oxenvad, om han vil overtage tilsynet, det har Carsten sagt ja til og 

generalforsamlingen skal i dag beslutte om det er det, vi gør.  

Tusinde tak til jer alle for dette skoleår. 

Til bestyrelsen for at tage jeres opgave seriøst og bakke op, når der er behov for det. I gør det godt. 

Tak til lærerne, Fritiden, Køkkenet, Pedellen, Eleverne, Kontoret, Forældrene, Dirigenten, Ærø Kommune, De 

andre skoler på øen, Viften, Musikskolen. 

Tak til jer alle sammen for at være med til at skabe vores lille unikke skole. I gør det det så godt.  

 

Gitte Slejborg 

 

Hoved- og nøgletal: 

Væsentligste aktiviteter 
Skolen er en selvejende institution med elever fra børnehaveklasse til og med 9. klasse. Skolen har en 
madordning hvor kostprisen opkræves af elevernes forældre. Fritidsordning SFO for skolens elever i 0.-3. 
klasse. Fritidsordningen er ligeledes omfattet af skolens madordning. Vores elever afslutter med FP9. 
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Årets økonomiske resultat 
Skolens resultatopgørelse for 2024 udviser et overskud på DKK 1.044.208, og skolen balance pr. 31. 
december 2024 udviser en positiv egenkapital på DKK 1.562.522. 
 
Elevtallet pr. 5. september 2024 var på 118 elever, der var budgetteret med 107 elever.I skolens SFO 
(Fritiden) var der budgetteret med et elevtal på 29, hvor vi pr. 5. september 2024 talte 30 elever. 
 
Vi har siden 2022, haft fokus på at skabe gennemsigtighed og åbenhed omkring ledelse, administration og 
drift, da der i de foregående års regnskab har været store negative afvigelser fra budgettet. 
 
Usikkerhed om fortsat drift (going concern) 
Der er ikke usikkerhed om fortsat drift (going concern) 
 
Usikkerhed ved indregning og måling 
Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og måling i årsrapporten. 
 
Usædvanlige forhold 
Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt resultatet af selskabets 
aktiviteter og pengestrømme for 2024 er ikke påvirket af usædvanlige forhold. 
 
Begivenheder efter regnskabsårets udløb 
Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har væsentlig indflydelse på bedømmelsen af 
årsrapporten. 
 
Forventninger til det kommende år 
I budgettet for 2025 har vi i første omgang budgetteret med 103 elever pr. 5. september 2025, men i 
skrivende stund ser det ud til at vi får 109 elever. 
Vi har i 2024 indkøbt 20 Laptops til lærerne og i 2025 55 Laptops til elever. 
Lærernes lokalløn er forhandlet til at være afhængig af ansættelsesgrad. 
Da skolen har et højt elevtal i de ældste klasser og lavere i de yngste, er det vigtigt at skolen tilpasser 
budgettet herefter og tilpasser antallet af årsværk i lærerdelen i det næste skoleår. 
Der er nu kommet ro på ansættelsesdelen i køkkenet og vores barselslærer er tilbage d. 26. maj 2025 
Vi har modtaget kr. 186.000 i forbindelse med UVM tildeling af økonomiske midler til mindre skoler. 
Vi har renoveret skolens gavle og vinduer på 2. sal. Endvidere har vi etableret ny trådløs internetforbindelse 
på hele skolen. 
 
Væsentlige økonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentlige tilskud 
Skolen har ikke økonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentlige tilskud. 
 
Tilskud til inklusion af elever med særlige behov i den almindelige undervisning  
Skolen har modtaget i alt kr. 136.160 til inklusion af elever med særlige behov  
  
Tilskud til specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand  
Ærø Friskole har modtaget kr. 565.499 tilskud til specialundervisning til hhv. seks elever i første halvår og 
herefter fire elever fra 5. september 2024. Støttetimerne er skemalagt. Skemaet er lagt med stor 
hensyntagen til den støttemodtagende elevs behov både fagligt og socialt.  
 


