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HVAD ER MOBNING? 
Mobning er systematiske udstødelseshandlinger, der typisk opstår i fællesskaber, der 
mangler sammenhold eller har en lav tolerance. 
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstødt fra fællesskabet. 

Mobning er resultatet af en uhensigtsmæssig gruppedynamik. 
Det handler om onde mønstre – ikke onde børn. 
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Årsagerne til mobning kan være mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst 
handling. 
For at undgå mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fællesskaber med plads til alle. 

 

SÅDAN FOREBYGGER VI MOBNING 
 

GENERELT 
Fokuspunkter: 
Fællesspisningen 
Morgensamlingen 
Det forpligtende fællesskab voksne og børn imellem 
Hvor vi mødes på tværs og kender hinanden – voksne og børn. 

 

GENNEM UNDERVISNING 
Skriv de tiltag, I vil lave som en del af undervisningen for at forebygge mobning: 

● Trivselstimer (klassemøder). 

● Gennemgang og eksempler med De gyldne regler. 

● Fælles undervisning ved morgensamling – ældre og yngre elever sidder sammen. 

● Vi inddrager problematikker som mobning og ensomhed i undervisningen gennem 
både skøn- og faglitteratur og film i undervisningen – særligt i dansk og samfundsfag. 
Litteraturen danner grundlag for samtaler, refleksion og analyse – både skriftligt og 
mundtligt. 

● Vi deltager i ASK WHY:Doc – dokumentarfilm om menneskerettigheder tre gange årligt 
for 8. og 9. klasse. 
Filmene vises i Scala i Svendborg. Efter hver film er der en talk med en relevant person. 

● Fælles måltider. 

● Uge 6 – tema om grænser, mangfoldighed, seksualitet, mobning og ensomhed. 
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● Kulturen på planeterne: fokus på samarbejdet, at se hinanden, at inddrage alle. 

● At vi laver ting på tværs af årgange. 

● Udarbejdelse af klasseværdier med klassen: hvordan er vi sammen, hvordan er vi gode 
klassekammerater, hvordan passer vi på hinanden, hvordan bidrager vi til en positiv 
klassekultur. 
Herefter udarbejdes fem overordnede værdier (ikke regler). 

● Stor opmærksomhed på alle elever i forbindelse med gruppedannelse og siddepladser 
i klassen. 

 

I FRIKVARTERER 
● Legegrupper (i indskolingen) i en del frikvarter. 

● God bemanding på gårdvagter. 

● Vi siger “Ja til hinanden”. 

● Vi passer på hinanden. 

● Vi siger stop. 

● At vi har en frikvarterkultur, hvor der bliver leget på tværs af årgange. 

● At vi har en frikvarterkultur, hvor det er ok at hente hjælp. 

 

RELATIONEN TIL DE VOKSNE 
● De voksne på Ærø Friskole anerkender den enkelte elev 

● Alle elever skal føle sig trygge og hørt af de voksne 

● Alle elever skal have mulighed for at vælge den voksne, de føler sig trygge ved, hvis de 

har brug for hjælp eller en personlig snak.  

● Den voksne lytter, anerkender og tager en elevs følelse af eksklusion alvorligt.  
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SAMARBEJDE MELLEM SKOLE OG FRITIDEN 
● Kommunikation mellem skole og Fritiden; leder for Fritiden deltager i PR-møder og 

teammøder med indskolingsteamet. 

● Indskolingsteamet består af Fritiden, 0.-2. klasse og der holdes fællesmøde mindst fire 
gange årligt, hvor der tales om trivsel  

● Som opfølgning på vores undervisningsmiljøundersøgelse vil vi lave en evaluering i 
vores elevråd, personalegruppe og skolens bestyrelse. 
Herefter vil der igen blive lavet en handleplan ud fra de områder, hvor vi kan se, at der 
er behov for fokus, forbedring og udvikling.  

● For at tilgodese eleverne trivsel og forskellige fællesskaber på hele øen, sørger vi for at 
sende vores skemaer til de forskellige idræts- og aktivitetsforeninger på øen i foråret, 
så de kan lægge deres aktiviteter, for den kommende sæson, tidspunkter, hvor både 
elever fra Marstal skole og Ærø Friskole har fri og mulighed for at deltage.  

 

PÅ DIGITALE MEDIER 
Skriv, hvordan I vil forebygge mobning på de digitale medier: 

● Skolen har udarbejdet en IT-politik, hvor det tilstræbes at være skærmfri indtil 7. 
klasse.  

● Eleverne har ikke deres mobil i skoletiden 

● Tale om sociale medier på forældremøderne. 

● Undervisning i digitale medier fra 3. klasse. 

● Arbejde med forståelsen for, hvad internettet er, mediernes evne til at skabe 
afhængighed 

● Da vores elever ikke har deres mobiltelefoner i skoletiden, skaber vi plads og tid til 
nærvær og ægte relation, hvor mimik og kropssprog kan aflæses.   

● Digitalt fælles forum for fællesskabende aktiviteter i en klasse – med sikkerhedsnet for 
dem, der ikke er online. 

● Mobilfri skole. 
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SAMARBEJDE MED FORÆLDRE 
Skriv, hvordan I vil samarbejde med forældre om at forebygge mobning: 

● Indkalde begge hold forældre til et møde, hvor man finder en løsning – opfordrer til 
samvær. 

● Lille hjemmeopgave fra Merkur op til Jorden. 

● Fx ”Ensomhed” som punkt på forældremøderne. 

● Dialogiske forældremøder. 

● Klasseregler for fødselsdage. 

● Forældrearrangementer, hvor alle lærer hinanden at kende og bidrager. 

 

SÆRLIGE ARRANGEMENTER 
Skriv, hvilke sociale arrangementer I har på skolen, der bidrager til at forebygge mobning: 

● Grundlovsdagsfest – hvor vi hylder fællesskabet og arbejder i værksteder på tværs af 
klassetrin. 

● Lejrskole for hele skolen hvert 2. år. 

● Fælles forestilling. 

● Fastelavnsfest. 

● Sommerfest for alle familier. 

● Fodbolddag på tværs af alle klasser. 

● Fælles arrangementer – små/storevenner. 

 

I TILFÆLDE AF MOBNING 
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● Stop mobning straks. 

● Indsaml fakta – tal med alle involverede. 

● Konflikt eller mobning? Afklaring. 

 

KLASSEN / BØRNEGRUPPEN 
Skriv eksempler på handlinger, I iværksætter i den børnegruppe, hvor der er mobning: 

● Samtaler med klassen. 

● Inddrag forældre. 

● Brug klassens lærerteam. 

● Undervisning / cases i klassen. 

● Brug klasseværdier. 

 

DE INVOLVEREDE BØRN 
● Uanset omstændigheder skal et barn, der oplever sig mobbet, altid tages alvorligt, og 

oplevelsen skal anerkendes. 

Det er aldrig ok at mobbe. 

● Anerkend, at følelsen er en voldsom følelse, og at det ikke er en følelse og oplevelse, 

eleven selv skal håndtere. 

Det er vigtigt, at eleven får at vide, at det er en opgave, vi skal løse i fællesskab, og at 

det er de voksnes ansvar. 

● Mobning opstår ud af en dårlig gruppedynamik eller kultur, og den skal vi arbejde med. 

I et sundt miljø er alle en berigelse af fællesskabet. 

● Oplevelsen af at blive mobbet betyder en udelukkelse af fællesskabet, hvilket kan 

have alvorlige følelsesmæssige konsekvenser. 

Derfor er det vigtigt at tage fat i fællesskabet og gøre klart, at her har vi et fælles ansvar 

for at anerkende alle. 
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● I de mindre årgange kan inklusion foregå via styret leg. 

Afhængig af konteksten kan øvelser, hvor eleverne lærer hinanden at kende og se på 

nye måder, måske ændre mønstret. 

Det kan være svært, men en hjælp, at forældrene taler om det i klassen, så den 

mobbedes forældre får luft og forklaret, og så de andre forældre kan få mulighed for at 

være med til at tage ansvar. 

 

FORÆLDRE OG FAGTEAM 
 

● Grib telefonen – informer. 

● Teamet inviterer til møde med forældre, både den som er mobbet og den/de som 
mobber (hver for sig). 

 

FORANKRING 
 

● Der skal henvises til planen i personalehåndbogen. 

● Planen skal gennemgås i alle tre teams, hvor Fritiden er en del af yngsteteamet, mindst 

en gang om året.  

● Planen tages frem, når der er tvivl om mistrivsel/mobning.  
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LOVGRUNDLAG OG RETNINGSLINJER 
Denne plan opfylder kravene i: 

● Folkeskoleloven § 44 stk. 2 jf. Lov nr. 1510 af 13/12/2016 om forpligtende 
antimobbestrategier. 

● Bekendtgørelse om antimobbestrategier for frie grundskoler (BEK nr. 173 af 
1/02/2017). 

DATO OG NÆSTE REVIDERING 
 

Planen skal være offentligt tilgængelig og revideres mindst hvert andet år. 

 

 

20. november 2025 


