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Velkommen til Friskolens 19. generalforsamling.  

Allerførst tak til dig, Jørgen Otto, fordi du endnu en gang har sagt ja til at være vores dirigent. Til jer, der ikke 

ved det, så er Jørgen Otto tidligere borgmester på Ærø og også tidligere skoleinspektør her på skolen. 

Sidste år havde vi Simon til at aflægge beretning som tilsynsførende, og i år kan vi byde velkommen til 

Carsten Oxenvad, tak fordi du ville komme og være med her i aften, Carsten. 

Det forsømte forår 

Lige nu er tidspunktet, hvor vi virkelig burde være udenfor og nyde, at alting springer ud.  

Og alligevel sidder elever og lærere fordybet – for at forberede prøver og afslutning på én gang. Også 

lærere, som ikke har afgangselever, skal afslutte og planlægge på samme tid.  

Det er et stort puslespil også på det administrative plan. Fagfordeling, skemaer, ferieplan, årshjul, 

arbejdstidsplaner osv.  

Traditioner – Grundlovsdag 

Sidste år besluttede vi at vi fremover vil fejre Grundlovsdag som en temadag.  Eleverne bagte 

grundlovskager, lavede blomster, og de udsmykkede frisen ude i cykelskuret med kroppe, som symboliserer 

mangfoldighed. De skrev tekster og opførte rap, folkedans og teater og lyrik.  

Traditioner - Sommerfesten 

Igennem 17 år har det været muligt at holde store sommerfester udenfor med hele skolen – store som små. 

Men lige præcis sidste år så vi os nødsaget til at trække festen indenfor, da vejrudsigten lovede regn. Vi 

turde simpelthen ikke dække op udenfor og risikere, at instrumenter og mad og alting skulle blive ødelagt af 

en stor byge. 

Det blev noget af et puslespil at få lagt, og vi måtte erkende, at vi er blevet så mange mennesker, at vi 

simpelthen ikke længere kan være i salen på én gang. Derfor var vi nødt til at dele sommerfesten i to, hvor 

halvdelen spiste, mens den anden halvdel havde dimission – og omvendt. Det lykkedes at skabe en fest og 

få sagt farvel til endnu en helt uovertruffen årgang. 

Tak til jer alle sammen for at være med på at være omstillingsparate og lave om med kort varsel, så det hele 

kunne lykkes. I det hele taget oplever jeg, at I som forældre og personale er vanvittigt gode til, når der skal 

arrangeres noget eller stilles op. Så kommer effektiviteten og hjælpsomheden, og så lykkes det bare på de 

præmisser, vi nu har. 

Sommerferien 2025 

Eleverne gik på sommerferie, men blev så fyldt op igen – ikke af elever, men af norske dansere, som 

kommer hvert år og danser både indenfor og udenfor.  

Når de norske dansere så er taget afsted, så kommer der et jazzband, som også gennem rigtig mange år er 

kommet til Ærø. De spiller den sidste dag i forbindelse med jazzugen, og op til deres optræden bruger de 

salen på friskolen til at øve. De mødes kun den ene gang om året, og der er en helt fantastisk stemning. 



Ærø Friskole 28. april 2026.  
 Skolelederens beretning.  
 
 

Side 2 af 11 
 

Der skete også andre ting på friskolen i sommerferien. Blandt andet kom der en ordentlig skylle, som gjorde, 

at kælderen blev oversvømmet. Det var naturligvis rigtig irriterende, men heldigvis fik vi hurtigt bugt med 

det. 

En anden – lidt mindre sjov – ting var, at nogen havde hygget sig med at banke nogle temmelig store sten 

ned i vores skateboardrampe, som i forvejen ikke havde det så godt. Det var irriterende, men omvendt, set i 

perspektivet af, hvor mange mennesker der bruger skolen og skolens område – også uden for åbningstid – 

hele året rundt, så tror jeg, vi er meget billigt sluppet. 

Vi har haft Qi gong, dans og yoga på skolen. Det har vi ikke længere, men til gengæld har vi fået et langt 

større samarbejde med blandt andet biblioteket. Vi har igen aftalt, at vi skal holde et forfatterforedrag i 

efteråret. Sidste foredrag var med Benjamin Koppel, og det næste foredrag vil jeg overlade til Lasse fra 

biblioteket at løfte sløret for. 

Naturfredningsforeningen holdt årsmøde på friskolen, og i sidste uge afholdt Ærø Whisky Forskningens 

Døgn om knuder og kvantemekanik. 

I den allersidste uge af sommerferien blev vi tilbudt det store akvarie af sønnen til snedkeren i Stokkeby. Til 

store glæde og fornøjelse for de fleste.  

Derudover brugte vi de sidste dage i ferien, før eleverne kom tilbage, på at få fordelt lokaler og gjort dem 

pæne. For Undervisningsministeriets støtte til skoler under 150 elever, havde vi indkøbt en del 

undervisningsmateriale.  

Den nye Friskolesangbog 

Vi har søgt fondsmidler til indkøb af friskolernes nye sangbog og besluttet at sangbogen er en obligatorisk 

del af at melde sig ind på skolen. Pga. fondsmidlerne har vi kunnet tilbyde bøgerne til en lav pris indtil vi har 

solgt vores beholdning.  

I forbindelse med udleveringen lavede Eva Joanna og Maryna en indbindingsworkshop, hvor alle kunne 

komme og binde deres bøger ind, så de holder længere. 

Opmærksomhedspunkt 

Netop det her med at passe på noget – enten fordi det skal holde længe, eller fordi det er lånt – har vi 

opdaget er en kultur, vi skal arbejde med. Måske fordi eleverne i nogle år har været vant til slidte 

chromebooks og kopimaterialer. 

Vi har talt om at lade eleverne lave deres egne covers til både computere og sangbøger. Det har vi ikke nået 

endnu, men det håber vi at få gjort næste skoleår. 

 

Inventar donation 

I starten af skoleåret blev vi kontaktet af Nordea, som skulle flytte til Svendborg og derfor lukke afdelingen i 

Marstal. De tilbød, at vi kunne komme og hente nogle af deres møbler på en bestemt dato. 

Endnu en gang var der masser af fantastiske forældre, som bød ind og mødte op. Jeg tror faktisk, at nogle af 

børnene syntes, det var en helt fantastisk oplevelse at få lov til at “rydde banken”. Det var et kæmpestort 
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arbejde, men til gengæld har vi fået nogle rigtig gode møbler – især reoler og et stort mødebord, som vi 

næsten ikke kan huse, men som er meget anvendeligt. Om det helt har fundet sin plads endnu, det ved jeg 

ikke, men det gør det nok. 

Donation - musikinstrumenter 

Vi oplever i det hele taget af få mange gaver. 

For nylig har vi fået foræret nogle rigtig gode musikinstrumenter, og i starten af skoleåret fik vi et 

verdenskort af Brors farmor og farfar, som nu hænger i salen.  

Yanns mor har ligeledes indkøbt skåle, fade, kander mm. til køkkenet. For at undgå at vores børn skal spise 

af plastik emballage eller mad tilberedt på pander med usunde overflader. 

Tegninger af skolen 

Vores tegninger af skolen er fra Havsteen-Mikkelsens ombygning af skolen. Brandmyndighederne vil ikke 

længere tage imod dem, når vi indberetter overnatning og vi skal bruge tegninger i forbindelse med 

renoveringer af skolen. Det har Anouk taget sig af, hun har brugt vinteren på at udarbejde nye tegninger fra 

alle vinkler.  

Førstehjælp 

I forrige skoleår startede vi et samarbejde med et firma, som underviser i førstehjælp. Personalet har nu 

været på to kurser, og vi fortsætter aftalen, så vi løbende bliver opdateret i at kunne yde førstehjælp. 

Udendørs arealer 

Vi har en gammel, smuk skole og en skolegård med historiske spor. Samtidig er vi underlagt nogle restriktive 

regler i Ærøskøbing, som vi skal overholde. 

I starten af skoleåret tog Venus fat og gjorde rigtig godt rent i skolegården. Jakob har lavet nogle 

plantebeholdere, som vi har fået beplantet med årstidens blomster, og vi har også fået en lille 

krydderurtehave. 

Det er små skridt, men skridt som gerne skal udvikle sig til mere i retning af skolehaver.  

Klatrestativ 

Gennem mange år har eleverne ønsket sig et klatrestativ. Jakob tog i år initiativ til at bygge det sammen 

med en stor gruppe frivillige. Det har været et omfattende arbejde, hvor blandt andet cykelstativet skulle 

fjernes. Den 3. marts kunne vi indvie legepladsen, efter den var blevet sikkerhedsgodkendt. 

Festudvalg 

Vi har et fantastisk festudvalg, og i år er der virkelig kommet ny energi. Vi har haft diskofest og fastelavn, 

som begge var rigtig godt planlagt og gennemført. Når man ser billederne fra fastelavn, så må man sige, at 

noget af det, vi virkelig kan på skolen – både børn, forældre og personale – er at skabe fest og glæde. 

Julemarked 

Vi afholder hvert år to pædagogiske dage. 
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I efteråret udnyttede forældrene den pædagogiske dag til at lave værksteder, hvor der blev produceret ting 

til julemarkedet. Og til det første julemarked havde friskolen så for første gang sin egen bod – noget, mange 

i årevis har talt om. Det var rigtig fint, og vores helt uundværlige støtteforening stod for arrangementet 

omkring boden. Ud over juleboden havde vi også to fædre, som havde lavet en pizza-pop-up inde i Mars’ 

klasselokale . Derudover lavede nogle elever i vores ønskefag en juleteaterforestilling, Teater Sne, som blev 

fremført samme dag. 

Kirken - halloween 

Vi har også set et rigtig godt samarbejde med kirken. Det gælder både i forbindelse med juleafslutningen 

lige før juleferien, men også omkring Halloween, hvor kirken åbner op og holder en Halloween-fejring. Det 

koordinerer vi med, så vi også selv kan lave en hyggelig Halloween-fejring i skolegården med lidt mad. 

Støtteforeningen - loppemarkeder 

I september og marts har støtteforeningen igen afholdt loppemarkeder. 

I september var det med kagekonkurrence, og i marts havde vi stadig en kagebod, hvor der blev bagt de 

mest fantastiske kager, selvom der ikke var konkurrence. 

Der har også været sponsorløb, hvor 18 løbere tilsammen løb 122 kilometer. Lisbeth Mosgaard havde været 

ude og samle præmier ind. 

Begge loppemarkeder blev til rigtig festlige dage, hvor støtteforeningen igen har gjort et kæmpe arbejde. 

Fællesspisninger 

Vi har igen i år afholdt nogle fællesspisninger. Dog må jeg sige, at vi måske skal overveje, om vi skal 

fortsætte i samme form. Tidligere har vi haft op mod 80 deltagere, hvor vi i år har været omkring 25-30 pr. 

gang. Det har været rigtig hyggeligt, men spørgsmålet er, om interessen er der i samme grad. De første år 

var det ofte Lars Rahbek, der lavede maden, og senere har Mouritz stået for det – og det har været virkelig 

god mad. Den sidste fællesspisning var særlig, fordi der deltog en del mennesker udefra, som aldrig havde 

været på skolen før. Vi havde en runde, hvor vi fortalte om os selv, og det blev en rigtig fin oplevelse. 

Formålet med fællesspisningerne er netop at skabe møder mellem forældre og mennesker udefra og måske 

også give mulighed for, at nogen, som ellers spiser alene, kan komme og spise sammen med andre. 

Fælles arbejdsdage 

Friskolen har gennem hele sin historie haft arbejdsdage med forældre, hvor der er blevet gjort hovedrent og 

lavet reparationer. Som noget nyt har vi i år valgt, at personalet får de to arbejdsdage ind i deres arbejdstid 

og derfor også er på arbejde de dage. Det har vist sig at være en rigtig god idé, fordi det giver en bedre 

sammenhæng i opgaverne, når lærerne er til stede. Samtidig er det rigtig hyggeligt at opleve, at personale 

og forældre arbejder sammen. 

Afsked med Majbritt 

Et af de tidspunkter, hvor vi virkelig oplevede fællesskabet på skolen, var efter juleferien, hvor vi tog afsked 

med Majbritt. 
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Vi samledes i skolegården og hejste flaget på halv. Eleverne lavede hjerter med fingrene og sendte dem op i 

luften som afsked. Det var en meget trist situation, men også en fin måde at være sammen på og tage 

afsked på. 

Hjerterummet 

Sundhedsplejersken har haft det, vi kalder hjerterummet, som sit arbejdssted. Det var ikke et særligt 

hyggeligt rum, men det fik vi ændret på en arbejdsdag. Nu er det blevet en lille oase, som både 

sundhedsplejersken og andre kan bruge. Vi har også for nylig fået endnu en sundhedsplejerske, Lisbeth, 

som skal aflaste Cecilie. 

Samarbejde på tværs af øen 

Samarbejdet omkring FabLab og Motorfabrikken fortsætter i en positiv udvikling. Vi har modtaget 

donationer i form af en laserskærer, tre 3D-scannere samt en række øvrige materialer. Laserskæreren er så 

stor, at den kun kunne bringes ind via atriumgården, og den står derfor midlertidigt placeret i salen. Det er 

ikke en permanent løsning, men fungerer indtil videre. 

FabLab-gruppen mødes en gang om måneden, skiftevis på de forskellige skoler, hvor der arbejdes med 

videndeling og kompetenceudvikling. Derudover afholder vi pædagogiske dage på Navigationsskolen, hvor 

der er gode rammer for fordybelse og uforstyrret arbejde. 

Vi har blandt andet haft oplæg om dysleksi og arbejdet med stationsundervisning. Stationsundervisning har 

vist sig at være en naturlig arbejdsform på friskolen, hvilket allerede kunne mærkes kort efter – blandt andet 

ved at undervisningen flere steder blev omlagt. 

Samarbejdet med fotoklubben ovenpå fungerer også særdeles godt. De tilbyder hvert år at tage skolefotos 

til en markant lavere pris end eksterne firmaer, hvilket skaber en klar win-win-situation. 

Derudover indgår vi i en tværgående arbejdsgruppe på Ærø med repræsentanter fra Navigationsskolen, HF, 

VUC, folkeskolen, friskolen samt børne- og ungeområdet. Gruppen samler alle aktører med berøring til børn 

og unge på øen. 

Som en del af dette arbejde er der etableret en mindre undergruppe bestående af Morten fra 

Navigationsskolen, Eyvind fra Viften, Karsten fra Marstal Skole og undertegnede. Her arbejder vi på at 

udvikle et samarbejde, hvor navigationselever får mulighed for at undervise nogle af vores ældste elever. Vi 

ser et stort potentiale i dette samarbejde og håber, at det kan udvikle sig i flere – måske også endnu 

uforudsete – retninger. I den forbindelse har Niels fra Viften, som også er forælder på skolen, bidraget med 

et forslag til et ønskefag i kodning – dog uden skærm, i form af såkaldt kropskodning. Det er et spændende 

initiativ, som allerede har vakt interesse flere steder. 

 

Come Together – IT – AI – DLD - DSA 

Vi har tradition for to “Come-together”-arrangementer om året, hvor personale og bestyrelse mødes. 

Her har vi blandt andet arbejdet med IT-politik og nu også AI-politik. Det er områder, som er svære at 

afslutte, fordi de hele tiden udvikler sig, og som vi derfor løbende må forholde os til. 



Ærø Friskole 28. april 2026.  
 Skolelederens beretning.  
 
 

Side 6 af 11 
 

Vi har valgt en relativt restriktiv IT-linje, hvor brug af computer primært er fra 7. klasse og op, med 

undtagelser for eksempelvis elever med dysleksi. Netop dysleksi har været et fokusområde i år, ligesom DLD 

er noget, vi er blevet klogere på. 

Ønskefag 

Lokale valgfag er blevet til ønskefag, opdelt i kvartaler, så der er variation i løbet af året. Eleverne vælger 

inden for nogle rammer, og ved afslutningen af hvert kvartal viser de, hvad de har arbejdet med. 

Morgensamlinger 

Vi har videreudviklet indholdet i vores morgensamlinger. Morgensamlingen er et fælles rum med kulturelt 

indhold – det kan være alt fra årstider til dyr, planter og mærkedage. Der er meddelelser, præsentation af 

dagens mad, fødselsdage, en form for undervisning og fællessang – ofte med musik. Og vi har stadig dans i 

pausen, som altid er populært. 

Køkkenet 

Efter en periode uden fast bemanding har vi nu et stærkt team med Morten og Simon, som supplerer 

hinanden rigtig godt. Veronica er på barsel, og Christina er trådt til i den periode. Vi får god, sund og 

velsmagende mad hver dag, og køkkenet er også et pædagogisk rum med plads til elever. 

Filmoptagelser 

Vi har også været en del af filmprojektet Mindernes Ø, hvor en del af vores elever har været statister og 

enkelte også spillet roller. Efterfølgende blev filmen vist i biografen i Ærøskøbing, og eleverne 3.-9. kl. havde 

mulighed for at tale med filmproducenten om deres oplevelser. 

Essensen 

Og der er ingen tvivl om, at grunden til, at vi alle er her, er børnene. 

Vi har forældre, der har valgt skolen til deres børn, og vores fælles opgave er at skabe en undervisning, der 

både lever op til kravene og samtidig er meningsfuld for børnene. Trivsel og relationer er afgørende for 

læring. Vi oplever også, at der er forskellige forventninger til skole. Nogle ønsker en skole, der ligner den, de 

selv gik i. Andre ønsker noget helt andet. Sandheden er, at der ikke findes én sandhed. Vi er forskellige, og 

derfor må vi skabe en skole, der fungerer for os. Det betyder også, at der vil være nogen, der ikke er 

tilfredse, og nogen, der vælger noget andet. Sidste sommer oplevede vi, at nogle forældre valgte 

hjemmeskole, og andre flyttede fra øen. Det er vilkår, vi ikke kan styre. Men vi kan gøre os umage. Vi må 

tilpasse os livet på en lille ø, hvor man nogle gange må finde løsninger, der ikke er perfekte, men som 

fungerer. Vi vil gerne skabe en skole med gode rammer, et godt skole-hjem-samarbejde og en undervisning, 

der både lever op til kravene og samtidig har fokus på det hele barn – krop, kreativitet og praksis. 

Fritiden 

Vi har haft fokus på, at vores fritid efterhånden var blevet lidt for meget perlebræt og limpistoler, hvilket vi t 

har vi suppleret med bl.a. høvlebænk og bålfad. Vi har nu 39 børn i SFO’en, hvilket har gjort det nødvendigt 

at ansætte en leder. 
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Klubalder 

Vi er lidt i tænkeboks omkring vores børn, som er vokset ud af Fritiden. Der er mange muligheder, skak, 

musikskole, Viften, spejder, fodbold osv. Men nogle synes, at det er rart at kunne blive ved skolen og vi er i 

overvejelser sammen med Viften omkring muligheder. Tiltag er bl.a. fondssøgninger til underlag til 

basketbanen og forældre der arbejder på en skaterhal ved havnen.  

Lejrskole 

Vi fastholder vores traditioner med lejrskole og forestilling. I år er det lejrskoleår, og vi skal til Samsø, hvilket 

passer godt til vores tema om havet. Vi har også taget erfaringer med fra tidligere og har igen forældre med, 

som hjælper med det praktiske. 

Vi fastholder 9. årgangs dannelsesrejse til København bl.a. med besøg i Folketinget. Almindeligvis er 8. 

klasse med Fylla via fondsmidler, som bestyrelsen søger. I år sender vi 7. og 8. sammen, da begge årgange er 

for få til at tage af sted alene.  

Dialog og samarbejde 

Vi har arbejdet med skole-hjem-samarbejdet. Vi har haft øvelser, hvor vi har reflekteret over, hvad der giver 

mening i samarbejdet, og det har allerede sat sig spor i blandt andet forældremøderne. 

Vi har også taget initiativ til forældrecafé, som et rum for refleksion omkring forældreskab. 

Vi har haft dialogmøde med 7., 8. og 9. klasse samt deres forældre om alkohol og grænser. 

Der var et godt fremmøde og rigtig god feedback – især fra eleverne, som syntes, det var givende at tale 

med andres forældre. 

Skilt og logo 

Vi arbejder også med logo og skiltning, så det bliver tydeligere, at her ligger en friskole. 

Tak 

Der er mange, jeg ikke har fået nævnt, men jeg vil gerne sige en særlig tak til personalet – for jeres store 

indsats hver dag. Det kan se så legende let ud, at være lærer på en lille friskole. Men at skulle navigere i 

faglighed, pædagogik, en lille arbejdsplads på en lille lukket ø, forældre, narrativer og meget andet, er en 

kompleks opgave.  

Til jer forældre – for jeres engagement, jeres hjælp og jeres opbakning. I er fantastiske til at få noget til at 

ske.  

Jeg ved at med arbejdsdage, dialogmøder, forældrecafeer og alle de skønne fester og andre tiltag, er vi i 

gang med det væsentlige. At skabe en dejlige skole for alle vores skønne børn.  

Og til bestyrelsen – Nogle af jer stopper nu, et par fortsætter. Uanset, så er det at tage stafetten og sige ja til 

bestyrelseshvervet, noget som vi alle skal have stor respekt for. Tak for samarbejdet til Mads, Anja, Signe ( 

og dine usandsynlige ærligheder, som har skabt luft og refleksion) Cecilie (ikke mindst for din arbejdsomhed, 

ordentlighed og forsøg på at holde struktur – ikke at forglemme dine gode taler). Og tak til Casper og Jakob 

for at blive.  
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Tak, Klaus, for din store indsats for skolen. Du har været en fast klippe, og vi skylder dig alle en særlig tak for 

den forskel, du har gjort. Med din rolige og tydelige måde at være på har du skabt tryghed og lagt 

fundamentet for en ordentlighed i samarbejdet mellem bestyrelse og personale. 

Du har været med til at skabe en kultur med klare rammer og tydelig opgavefordeling, som har givet 

arbejdsro og retning. Den tydelighed er afgørende på en friskole, og dit bidrag har haft stor betydning. 

Tusind tak for dit engagement og din indsats. 

Citat 

Til sidst vil jeg citere en tidligere elev, i en bog hun har lavet en bidrag til. I bogen har hun skrevet: 

“Ærø Friskole er et læringsrum med tid til kreativ fordybelse og udfoldelse. Jeg har lært, at man kommer 

langt med mod – modet til at prøve noget nyt, modet til at gøre noget, man ikke er så god til, og modet til at 

lære, lege og stå ved det, man brænder for.” 

Skrevet for 

processen og 

læringens skyld – 

ikke produktets. 

Lad os altid have 

dette for øje. / 

Gitte 

 

 

 

 

 

 

Beretning til regnskabet: 
 

Hoved- og nøgletal 

Væsentlige aktiviteter 

Skolen er en selvejende institution med elever fra børnehaveklasse til og med 9. klasse. 

Skolen har en madordning, hvor kostprisen opkræves af elevernes forældre. Fritidsordningen (SFO) for 

skolens elever i 0. til 3. klasse er ligeledes omfattet af skolens madordning. Vores elever afslutter med FP9. 
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Årets økonomiske resultat 

Skolens endelige resultat for årets regnskab 2025 er et underskud på DKK 225.462 og skolens balance pr 31. 

december 2025 udviser en positiv egenkapital på DKK 1.337.060 

Elevtallet pr. 5. september 2025 var på 110 elever. Der var budgetteret med 103 elever. 

I skolens SFO (Fritiden) var der budgetteret med et elevtal på 20 elever, hvor vi pr. 5. september 2025 talte 

37 elever. 

Efter endt fagfordeling og planlægning af skoleåret 2025/2026 ændrede elevtallet sig mod forventning. Vi 

havde planlagt året efter at have flere elever, end vi rent faktisk havde. 

En del af årsagen til ændringen i elevtallet var, at to familier fraflyttede øen. To familier valgte at 

hjemmeskole deres børn, og ydermere var der elever, der valgte at tage på efterskole, som vi ikke havde 

haft kendskab til. 

Året var planlagt med gruppe- og planetopdelinger samt personale i forhold til et højere elevtal, og dette 

kunne ikke nå at blive tilpasset det faktuelle elevtal pr. 5. september. Dette har medført, at vi har oparbejdet 

et underskud i løbet af skoleåret. 

D. 13./8. havde vi brandtilsyn, hvor vi blev pålagt at udbedre funktionerne på nogle af vores branddøre. 

Dette blev udført i oktober og har medført ekstra udgifter på bygningskontoen. 

Vi har haft et højt elevtal i fritidsordningen, hvilket har betydet, at vi i henhold til gældende regler har været 

nødt til at ansætte en leder i fritidsordningen. Dette har ligeledes medført øgede lønudgifter. 

Vi har i det forgangne regnskabsår via midler fra Undervisningsministeriet til mindre skoler indkøbt 

klassesæt til eleverne. Dette er sket på baggrund af skolens IT-politik, hvor der lægges op til, at elever først 

anvender PC i undervisningen fra 7. klasse og opefter. 

Derudover har vi indkøbt 75 pc’er til lærere og de ældste elever. Leveringen viste sig at være defekt, hvilket 

betød, at alle pc’er måtte returneres og efterfølgende genleveres. Den nye levering er nu implementeret til 

skolens ældste elever. 

Vi har indgået nye aftaler med SkoleIT omkring servicering af vores IT-udstyr. Skolen varetager fortsat en del 

af den daglige IT-drift selv, men har adgang til ekstern support. 

Vi har valgt at arbejde med Office-pakken på skolens PC’er, da dette styrker elevernes kompetencer, blandt 

andet i arbejdet med Excel i matematik. 

Vi har samtidig sikret, at vi overholder GDPR og øvrige gældende sikkerhedsregler via vores aftale med 

SkoleIT. 

 

Usikkerhed om fortsat drift 

Der er ikke usikkerhed om fortsat drift. 

Der er ikke konstateret usikkerhed ved indregning og måling for regnskabsåret. 
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Usædvanlige forhold 

Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt resultatet af selskabets 

aktiviteter og pengestrømme for 2025 er ikke påvirket af usædvanlige forhold. 

 

Begivenheder efter regnskabsårets udløb 

Der er efter balancedagen ikke indtruffet forhold, som har væsentlig indflydelse på bedømmelsen af 

regnskabet. 

 

Forventninger til det kommende år 

I budgettet for 2026 har vi budgetteret med 95 elever pr. 5. september 2026. 

Vi har aktuelt et underskud på budgettet, som blandt andet skyldes ændringer i elevtallet, øgede 

lønudgifter samt nødvendige bygningsmæssige tilpasninger. 

I det indeværende skoleår har vi kun to elever på 6. årgang. Disse er fordelt sammen med andre årgange. 

Dette medfører, at vi i næste skoleår ikke har en 7. årgang, året efter ikke en 8. årgang og om tre år ikke en 

9. årgang, medmindre der kommer elever udefra. 

Som følge heraf, og på baggrund af det samlede elevtal, vender vi tilbage til skolens tidligere struktur med 

fem planeter: 

• Merkur (0.-1. klasse)  

• Venus (2.-3. klasse)  

• Jorden (4.-5. klasse)  

• Mars (6.-7. klasse)  

• Jupiter (8.-9. klasse)  

Vi oplever aktuelt henvendelser fra interesserede familier, som ønsker at indskrive deres børn på Ærø 

Friskole og samtidig flytte til Ærø. På nuværende tidspunkt har vi henvendelser fra to familier, som forventes 

at flytte til øen til sommer. Vi arbejder målrettet med synlighed via sociale medier som Instagram, Facebook 

og LinkedIn og oplever en positiv respons herfra. 

Der er samtidig kommet ro og stabilitet i køkkenet og i vores fritidsordning. 

 

Fagfordeling og skoleårets planlægning 

Fagfordeling og skoleårsplanlægning er endnu ikke endeligt på plads. Dette skyldes blandt andet, at skolen 

aktuelt har to langtidssygemeldte lærere, og der er usikkerhed omkring tidspunktet for deres tilbagevenden. 

Derudover har vi en lærer, som går på pension og en forestående barsel. Fagfordelingen skal derfor tilrettes 
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både i forhold til det aktuelle elevtal og i forhold til ændringen i skolens struktur fra syv planeter til fem 

planeter. 

 

Væsentlige økonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentligt tilskud 

Skolen har ikke økonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentligt tilskud. 

 

Tilskud til inklusion af elever med særlige behov i den almindelige undervisning 

Skolen har modtaget i alt kr. 135.843 til inklusion af elever med særlige behov. 

 

Tilskud til specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand 

Ærø Friskole har modtaget kr. 465.033 i tilskud til specialundervisning til henholdsvis 4 elever i første halvår 

og herefter 6 elever fra 5. september 2025. 

Støttetimerne er skemalagt, og skemaet er lagt med stor hensyntagen til den støttemodtagende elevs behov 

– både fagligt og socialt. 

Vi har i indeværende skoleår udviklet vores ressourceteam i tæt samarbejde med PPR. 

Tilsyn i årets løb 

Skolen har i august haft brandtilsyn. Tilsynet medførte enkelte påbud, som er blevet udbedret og 

dokumenteret via deres portal, hvor det nu ses, at tilsynet er afsluttet.  

 
 
Gitte Slejborg 
 

 

 


